　　　　　グラシア　エステティックサロン　　　　行動計画
　　　　　　社員が仕事と子育てを両立させることができ、すべての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定する。
１．計画期間　平成　２７　年　５　月　１　日～平成　２９　年　４　月　３０　日までの　　２年間
２．内容

＜対策＞
　●平成27年　5月～　労働者に対し制度の周知、情報提供及び相談体制の整備を知らせる講習会、サロンミーティングの実施　
　●平成２７年　５月～　妊娠中や出産後の女性労働者対象者に個別ミーティングの実施

＜対策＞
●平成27年　５月～　キャリア形成支援のための個別アンケート調査
　●平成２８年　４月～　制度導入
　●平成２８年　４月～　書面やサロンミーティングによる社員への取り組みの周知

　　
　＜対策＞
　●平成　27　年　5　月～　育児休業の取得希望者を対象とした講習会の実施
　●平成　27　年　5　月～　書面やサロンミーティングによる社員への諸制度の周知
目標１：妊娠中や出産後の女性労働者の健康の確保について、労働者に対する制度の周知や情報提供及び相談体制の整備の実施。


　　　　














目標２：平成２９年４月までに育児休業からの復職後又は子育て中の女性労働者を対象とした能力の向上のための取組又はキャリア形成を支援するためのカウンセリング等の取組











目標３：育児、介護休業法に基づく育児休業等、雇用保険法に基づく育児休業給付、労働基準法に基づく産前産後休業など諸制度の周知
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